Frage Nr. 1587 von Frau STIEL (VIVANT) an Ministerin Weykmans zur
beruflichen Orientierung von Schiilern

Ostbelgische Betriebe wurden in den vergangenen Monaten von Schulern und Eltern
kontaktiert, damit Schilern zwischen 13 und 15 Jahren eine eintdgige Hospitation
oder ein dreitagiges Praktikum angeboten werden kann. Dies ist Teil der neuen
beruflichen Orientierung in den Schulen, der verpflichtend fur die Schiler ist. Sie
Frau Ministerin und auch die Mittelstandsvereinigung der DG, teilten mit, dass diese
Initiative in den Betrieben der DG auf eine breite Zustimmung getroffen ist. Fast
alle Betriebe hatten sich offen gezeigt, Jugendlichen die Mdglichkeit einer
Hospitation oder eines dreitdgigen Praktikums zu geben.

In der Tat ist es so, dass die Betriebe dringend aktiv werden missen um den
bendtigten Nachwuchs zu finden und diese fir gewisse Berufsfelder zu begeistern.

Trotz der positiven Resonanz gibt es bei den Betrieben auch Fragen und
Unsicherheiten: Was ist zu beachten, wenn Eltern, Schiler oder Schulen bezlglich
einer Hospitation oder eines Praktikums anfragen? Welche Inhalte und Tatigkeiten
kdnnen den Jugendlichen in dieser kurzen Zeit nahergebracht werden? Wie ist die
Versicherungssituation wahrend dieser Zeit geregelt?!

Viele Fragen kénnen auf der Plattform www.berufsnote.be beantwortet werden.
Nun heiBt es, die positive Resonanz der Betriebe auch zu festigen und in diesem
Rahmen stellen wir Ihnen folgende Fragen:
1. Haben Sie RlUckmeldungen von Betrieben, die sich nicht offen zeigen
Praktikanten aufzunehmen?
2. Welche Grinde fluhren diese an?
3. Gibt es Rluckmeldungen von Betrieben, welche sich eine langere
Praktikumsdauer
1. wlnschen um Inhalte und Tatigkeiten besser und tiefgriindiger vermitteln zu
kdnnen?

! https://www.grenzecho.net/102412/artikel/2024-02-08/trotz-positiver-resonanz-der-betriebe-bleiben-fragen-zur-
beruflichen



Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
Werte Kolleginnen und Kollegen,

Fir den Kontext: Die neue berufliche Orientierung besteht nicht nur aus den
Komponenten Berufs- und Betriebserkundung, Hospitation und Praktikum. Ein
Portfolio und Aktionen, Projekte und Gelegenheiten zur begleiteten Selbstreflexion
Uber Berufswlnsche und Fahigkeiten gehdren auch dazu. Auf jeden Fall ermdglicht
die neue Berufliche Orientierung strukturelle und padagogisch begleitete
Begegnungsmadglichkeiten zwischen Schule und Arbeitswelt, so dass Schilerinnen
und Schiler Kompetenzen und Wissen um Berufe direkt am Arbeitsalltag erleben
und fir sich bewerten kdnnen.

Im Schuljahr 2023-2024 haben sich bereits viele Jugendliche in Ostbelgien auf den
Weg gemacht, in einer eintéagigen Hospitation oder in einem dreitdagigen Praktikum
Betriebe aus den verschiedensten Bereichen kennen zu lernen. Berufs- und
Betriebserkundungen sind schon Alltag in vielen ostbelgischen Schulen und fur diese
Komponenten gibt es viele Matchingangebote, wie zum Beispiel Uber Wirtschaft
macht Schule. Was die Arbeitswelt angeht, haben wir im Vorfeld der EinfiUhrung der
neuen Beruflichen Orientierung flachendeckend Betriebe, Arbeitgeber aber auch
Selbstdandige aus dem privaten und o6ffentlichen Sektor breit informiert. Das habe
ich bereits hier im Detail ausgefihrt im Oktober letzten Jahres. Das ADG wurde als
Koordinierungsstelle fir die Berufliche Orientierung gestarkt und mit der
berufsroute.be ist eine Plattform mit viel Material flir Arbeitgeber, flir Schulen und
Eltern entstanden. Die Middlemananager*innen der Schulen wurden miteinander
vernetzt und treffen sich zwei-drei Mal im Jahr, um Rlickmeldung zu geben, Uber
neue Angebote im Bereich BO zu erfahren und sich zu koordinieren. Im ADG



und im Fachbereich Padagogik des Ministeriums finden interessierte Arbeitgeber und
Schulen auch persdnliche Hilfestellung und Ansprechpartner.

Wir haben von keinem Betrieb gehdrt, der auf eine Anfrage eines Schilers oder
einer Schulerin grundsatzlich ablehnend reagiert hatte. Ganz im Gegenteil, sie
zeigten sich interessiert und offen den jungen Menschen gegentber. Es ist noch zu
frih, eine strukturierte und vollstandige Befragung der Praktikumsgeber
vorzunehmen, weil noch nicht alle Schulen mit den Hospitationen und Praktika
angefangen haben. Um aber auf Ihre Frage zu antworten: Die Betriebe haben nicht
nur die eintagige Hospitation und das dreitdagige Schilerpraktikum zur Verflgung,
wenn sie sich eingehender mit den Inhalten und den Praktikanten und
Praktikantinnen befassen modchten. Sowohl die Schnupperwochen als auch das
Berufspraktikum kdénnen als komplementdare Angebote der Beruflichen Orientierung
angesehen werden und stehen jedem Betrieb zur Verfligung, der sich langer und
tiefergehender mit interessierten jungen Menschen auseinandersetzen mdchte.

Unsere Ziele, der Beruflichen Orientierung in der Schule und auch dariber hinaus
mehr Raum einzugestehen, ihre Wichtigkeit flr die Entwicklung der jungen
Menschen zu betonen und die Arbeitswelt enger mit der Schule zu vernetzen, haben
wir schon jetzt erreicht. Bis 2025 haben die Schulen Zeit alle Komponenten
einzusetzen und Ihr allumfassendes Konzept abzurunden, weswegen wir jetzt auch
keine Rickmeldungen zur Durchfihrung erfragen.

Uber das Evaluierungsinstrument IQES, das den Schulen in den nichsten Wochen
zur Verfligung gestellt wird, kann die schulinterne Evaluierung der Beruflichen
Orientierung vorgenommen werden. Gleichzeitig gibt es auch die schulexterne
Evaluation Uber die AHS, die sowieso die Einsetzung der Rahmenplane bewertet.

Wir haben und kénnen demnach zum aktuellen Zeitpunkt keine gesicherten und
flachendeckenden Daten haben zu den Ergebnissen der gerade genannten
Evaluationsprozesse, jedoch kann ein Stimmungsbild aus den Rickmeldungen vieler
Akteure gegeben werden jetzt und zum Abschluss des ersten Schuljahres der
Umsetzung. Die Hospitation und das Praktikum werden von vielen Schulen
durchgefiihrt und von den Schiler*innen und den Eltern als etwas Positives
aufgenommen. Sowohl Hospitation und Praktikum verlaufen meist sehr gut und die
Schiler*innen wurden ebenfalls auf die Handlungsfelder vorbereitet (u.a. durch
Animationen wie Berufswelten oder Internet-BIZ des ADG). Die Lehrpersonen
stehen diesem Projekt positiv gegeniber, da sie erkennen, wie wichtig es flr die
Schiler*innen ist, die Arbeitswelt (und sich selbst) zu entdecken. Die Betriebe und
ihre Verbande machen sich immer mehr Gedanken dariber, wie so ein
Hospitationstag oder ein Kurzpraktikum gestaltet werden kdnnte.

Zum Abschluss mdchte ich noch einmal betonen, dass die Berufliche Orientierung
ein Gemeinschaftsprojekt zwischen Schulen, Eltern und Arbeitswelt ist. Die Schulen
haben den Auftrag, den jungen Menschen Kompetenzen zu vermitteln, die sie auf
das spatere Leben vorbereiten. Wir Eltern méchten dabei helfen, dass unsere Kinder
ihr Potenzial und ihre Mdéglichkeiten erkennen und ausleben kdnnen. Die Arbeitswelt
Ostbelgiens strebt danach, sich als attraktiver Standort und berufliche Perspektive
fest in den Erfahrungen der jungen Menschen zu verankern. Langfristig ist die neue



Berufliche Orientierung ein entscheidendes Element zur Bewaltigung bestehender
Herausforderungen, wie den Strukturwandel in Ostbelgien, die Auswanderung
junger Menschen und den Fachkraftemangel.



